STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT OM INRATTANDE AV INCITAMENTSPROGRAM GENOM
EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER AV SERIE 2025/2029 (PUNKT 11)

Styrelsen i Logistri Fastighets AB (publ), org.nr 559122-8654 (”Bolaget”), foreslar att bolagsstimman beslutar
att inrdtta ett teckningsoptionsbaserat incitamentsprogram genom emission av teckningsoptioner av serie
2025/2029 till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, och godkénner dverlatelse av teckningsoptioner av

serie 2025/2029 till vissa medarbetare inom koncernen pa nedanstiende villkor.

BAKGRUND

Styrelsen anser att det dr angeldget och i alla aktiedgares intresse att verkstillande direktéren och vissa andra
ledande befattningshavare, vilka bedomts vara viktiga for Bolagets fortsatta utveckling, har ett 1angsiktigt intresse
av en god vardeutveckling pa aktien i Bolaget. Ett personligt l&ngsiktigt dgarengagemang kan forvéntas bidra till
ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling, samt hoja deltagarnas motivation och samhorighet

med Bolaget och dess aktiedgare.

Redogorelse for beredningen av forslaget, viardering, kostnader for programmet samt effekter pé viktiga nyckeltal

ges i Bilaga A.

A. EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER

Styrelsen foreslér att bolagsstimman beslutar om en riktad emission av hogst 77 500 teckningsoptioner av serie
2025/2029, innebarande en okning av aktiekapitalet vid fullt utnyttjande med hogst 77 500 kronor. For beslutet

ska i 6vrigt foljande villkor gélla.

1. Antal emitterade teckningsoptioner

Bolaget ska emittera hogst 77 500 teckningsoptioner av serie 2025/2029. Varje teckningsoption ger rétt att teckna
en (1) ny aktie i Bolaget.

2. Teckningsratt

Med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt ska de nya teckningsoptionerna endast kunna tecknas av Bolaget,
eller av Bolaget anvisat dotterbolag, med rétt och skyldighet att 6verldta teckningsoptionerna till anstdllda i Bolaget
eller Bolagets dotterbolag i enlighet med vad som framgar av forslaget under punkt B nedan. Skilet till avvikelsen
fran aktiedgarnas fOretrddesrdtt dr att teckningsoptionerna ska kunna anvindas for implementering av

incitamentsprogram 2025/2029.

3. Emissionskurs

Teckningsoptionerna ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag.
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4. Tid for teckning

Teckningsoptionerna ska tecknas pé separat teckningslista inom tvé (2) veckor fran emissionsbeslutet. Styrelsen

ska dga ritt att forlanga teckningstiden.

5. Tid for utnyttjande av teckningsoptioner

Varje teckningsoption berittigar till nyteckning av en (1) aktie i Bolaget. Teckningsoptionerna kan utnyttjas genom
anmaélan om teckning av nya aktier under perioden fran och med dagen efter offentliggérande av deldrsrapporten
for perioden 1 januari — 31 mars 2029 och under en period om tre veckor dérefter, dock tidigast den 1 april 2029

och senast den 30 juni 2029.

6. Teckningskurs

Teckningskursen for aktie vid utnyttjandet av teckningsoption ska uppga till 125 procent av den framréknade
genomsnittliga volymviktade betalkursen for Bolagets aktie pa Spotlight Stock Market under perioden fran och
med den 15 maj 2025 till och med den 28 maj 2025. Om Bolaget har insiderinformation under denna period ska
styrelsen dga ritt att senareldgga matperioden. Teckningskursen far inte vara lagre 4n det aktuella kvotvardet pa
aktien. For det fall teckningskursen overstiger de tidigare aktiernas kvotvdrde ska det dverstigande beloppet

(6verkursen) tas upp under den fria dverkursfonden i Bolagets balansrékning.

Som framgér av Bilaga B (Villkor for Logistri Fastighets AB (publ) teckningsoptioner serie 2025/2029) ges
innehavare av teckningsoptionerna rétt att teckna aktier genom ett s.k. ”cashless-exercise”-forfarande, varigenom

ett lagre antal aktier kan tecknas for en teckningskurs motsvarande aktiernas kvotvirde.

7. Okning av aktiekapitalet

Okningen av Bolagets aktiekapital kan vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna uppga till hogst 77 500 kronor
(forutsatt nuvarande kvotvirde och att ingen omrékning skett i enlighet med Bilaga B).

8. Utdelning

Aktier som tecknas med utnyttjande av teckningsoptionerna medfor rétt till vinstutdelning forsta gdngen pé den

avstaimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att teckning verkstillts.

9. Fullsténdiga villkor
De fullstédndiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av Bilaga B — Villkor for Logistri Fastighets AB (publ)

teckningsoptioner serie 2025/2029”. Bland annat framgar av § 8 i Bilaga B att teckningskursen liksom antalet
aktier som varje teckningsoption beréttigar till teckning av kan komma att omréknas vid fondemission, nyemission

samt 1 vissa andra fall.
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B. GODKANNANDE AV OVERLATELSE AV TECKNINGSOPTIONER

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att godkénna att Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, far
overlata hogst 77 500 teckningsoptioner av serie 2025/2029 till anstédllda i Bolaget eller dess dotterbolag pa
foljande villkor.

1. Deltagare och tilldelning

Ratt att forvédrva teckningsoptioner fran Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, ska tillkomma fdljande

ledande befattningshavare hos Bolaget:

Deltagare Maximalt antal teckningsoptioner per deltagare
Verkstéllande direktoren 25000

CFO 25000

Fastighetschef 25 000

Affarsutvecklare 2500

Om teckningsoptioner kvarstar efter att samtliga anmélningar tillgodosetts, ska resterande antal teckningsoptioner
fordelas lika mellan deltagarna. Om sédan tilldelning inte 4r mojlig ska tilldelning ske genom lottning. Bolagets

styrelse beslutar om slutlig tilldelning.

Rétt att teckna teckningsoptioner ska endast tillkomma de personer som vid anmélningsperiodens utgang inte sagt

upp sig eller blivit uppsagda.

Overlatelse till deltagare forutsitter dels att forvirv av teckningsoptionerna lagligen kan ske, dels att det enligt

styrelsens bedomning kan ske till rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Teckningsoptioner som innehas av Bolaget, eller av Bolaget anvisat dotterbolag, och som inte dverlatits enligt
denna punkt B.1 eller som senare dterkopts fran deltagare, far antingen pa nytt avyttras till medarbetare inom
Bolaget eller dess dotterbolag eller makuleras av Bolaget efter beslut av styrelsen for Bolaget. Makulering ska

anmadlas till Bolagsverket for registrering.

2. Pris och betalning

Teckningsoptionerna ska overldtas p&d marknadsmassiga villkor till ett pris (premie) som motsvarar ett berdknat
marknadsvérde for teckningsoptionerna i samband med &verlatelsen med tillimpning av en allméint vedertagen
varderingsmodell berdknat av ett oberoende vérderingsinstitut. For forvirv som sker av nya medarbetare efter den

initiala anmélningsperiodens utgang ska nytt marknadspris faststéllas pa motsvarande sitt.

Betalning for tilldelade teckningsoptioner ska ske med kontant vederlag senast 20 bankdagar efter anmélan om
forvarv. Vid oOverlatelse till nya medarbetare ska styrelsen faststilla en motsvarande betalningsdag.

Teckningsoptionerna ska i 6vrigt omfattas av marknadsméssiga villkor.
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3. Forkopsratt och anstallnings upphorande

En forutséttning for att tilldelas teckningsoptioner ar att deltagaren undertecknat ett sérskilt hembudsavtal med
Bolaget. Hembudsavtalet innebér att teckningsoptionerna ska omfattas av en skyldighet for deltagare som onskar
Overlata eller pa annat sétt avyttra teckningsoptionerna till tredje man att forst erbjuda Bolaget eller dess
dotterbolag att forvirva teckningsoptionerna. Teckningsoptionerna ska dven omfattas av en rétt for Bolaget eller
dess dotterbolag att dterkOpa optionerna om en deltagares anstillning i eller uppdrag for Bolaget eller dess

dotterbolag upphor under programmets 16ptid.

Styrelsen, eller den styrelsen dartill férordnar, ska bemyndigas att vidta de smérre dndringar i beslutet som kan

komma att krévas for registrering hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag krévs att beslutet bitrédds av aktiedgare med minst nio tiondelar av sévél

de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid bolagsstimman.

kkk
Stockholm 1 mars 2025

Logistri Fastighets AB (publ)
Styrelsen
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Bilaga A

Beredning av styrelsens forslag till incitamentsprogram 2025/2029

Det foreslagna incitamentsprogrammet 2025/2029 har beretts av styrelsen efter inhdmtande av synpunkter fran
aktiedgare och 1 samrdd med externa radgivare. Personer som foreslas delta i incitamentensprogrammet har inte

deltagit i sadan beredning.

Vardering m.m.

Anstilldas forvarv av teckningsoptioner ska ske till marknadsvérde. Virdering av teckningsoptionerna ska baseras
pa berdkning enligt Black & Scholes optionsvirderingsmodell och vedertagna antaganden om bland annat

volatilitet och riskfri rénta vid tidpunkten for dverlatelsen.

For teckningsoptionerna har vérdet preliminirt berdknats till 10,55 kronor per option baserat pa en aktiekurs om
148 kronor, ett antagande om en teckningskurs om 185 kronor per aktie, en 16ptid om fyra (4) ar, en riskfri rdnta

om 2,35 procent och en volatilitet om 22,5 procent. Den preliminéra varderingen har utforts av Elleme AB.

Utspadningseffekter, kostnader och paverkan pa nyckeltal

Vid full teckning och fullt utnyttjande av de foreslagna teckningsoptionerna kan Bolagets aktiekapital komma att
6ka med 77 500 kronor genom utgivande av hogst 77 500 aktier, var och en med ett kvotvirde om en (1) krona,
dock med forbehdll for den hojning som kan foranledas av omrikning enligt de fullstindiga
teckningsoptionsvillkoren till f6ljd av emissioner m.m. Dessa nya aktier utgor, vid fullt utnyttjande, cirka 1,02
procent av det totala antalet aktier och rdster i Bolaget. Utspadningseffekterna har beréknats som antal aktier och

roster som hogst kan emitteras dividerat med totala antalet aktier respektive roster i Bolaget fore saédan emission.

Det aktuella teckningsoptionsprogrammet forvéntas ha en marginell paverkan p& Bolagets nyckeltal. Da
teckningsoptionerna av serie 2025/2029 ska 6verlatas till marknadsviarde vid tidpunkten for overlatelsen bedoms
programmet inte foranleda nagra kostnader for Bolaget i form av sociala avgifter eller liknande. Bolagets kostnader
for incitamentsprogram av serie 2025/2029 kommer dérfor endast att bestd i begridnsade kostnader for

implementering och administration av programmet.

Vid full teckning till ett pris motsvarande det berdknade virdet i exemplet ovan under ”Vérdering m.m.” erhaller
Bolaget en sammanlagd optionspremie om 817 625 kronor. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna och vid
en antagen teckningskurs om 185 kronor kommer Bolaget darutdver att tillforas en emissionslikvid om 14 337 500
kronor, forutsatt att innehavare av teckningsoptionerna inte valt att teckna ett l14gre antal aktier for en teckningskurs

motsvarande aktiernas kvotvérde enligt ritten i optionsvillkoren till ett s.k. ”cashless-exercise”-forfarande.
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Ovriga utestaende aktierelaterade incitamentsprogram

Incitamentsprogram 2023/2028

Bolaget beslutade den 26 april 2023 att erbjuda den verkstéllande direktdren att forvdrva teckningsoptioner i
Bolaget. Totalt stdlldes 25 000 teckningsoptioner ut. Varje teckningsoption ger innehavaren ritten att teckna en
(1) ny aktie i Bolaget under perioden frdn och med den dagen efter offentliggdrande av delarsrapporten for
perioden 1 januari — 31 mars 2028 och under en period om tre veckor dérefter, dock tidigast den 1 april 2028 och
senast den 30 juni 2028, till en kurs om 180 kronor per ny aktie. Den betalda optionspremien uppgick till totalt
218 550 kronor.
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